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INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJOS IR NUSISALINIMO TVARKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Si tvarka nustato Lietuvos jégos trikovés federacijos (toliau — Federacija) valdymo organy nariy,
kluby atstovy ir kity Federacijos veikloje dalyvaujanciy asmeny (toliau — Asmenys) elgesio principus,
veiksmus ir procediras siekiant iSvengti, identifikuoti ir spresti interesy konfliktus. Elgesio principai
apima pareigg veikti objektyviai, skaidriai ir etiSkai, vengiant bet kokiy veiksmy, kurie galéty sukelti

pagristas abejones dél sprendimy neSaliSkumo ar Federacijos reputacijos zalos.

1.2. Tvarkos tikslas — wuztikrinti Federacijos veiklos skaidruma, neSaliSkumg, atskaitomybe ir
visuomenes pasitik€jimg Federacijos sprendimais, veikla ir atstovavimu Lietuvos jégos trikoveés sporto
bendruomenei. Tai prisideda prie sporto etikos standarty laikymosi, atitinkanc¢iy tarptautiniy sporto

organizacijy, pvz., Tarptautinés jégos trikovés federacijos (IPF), gaires.
1.3. Tvarka taikoma visose Federacijos veiklos srityse, jskaitant, bet neapsiribojant:

— sprendimy priémime ir balsavimuose valdymo organuose (pvz., Vykdomojo komiteto posédziuose
ar visuotiniuose nariy susirinkimuose);

— varzyby organizavime, teis¢jy skyrime ir rezultaty vertinime;

— finansy, turto ir iStekliy valdyme, jskaitant biudzeto formavima ir i$laidy kontrolg;

— vieSuosiuose pirkimuose, sutartyse su tickéjais ar réméjais;

— projekty vykdyme, finansavime ir ataskaity teikime (pvz., ES fondy ar valstybés paramos
administravimas);

— atstovavime tarptautinése varzybose ar federacijos veikloje.

1.4. Tvarkos reikalavimai taikomi visiems Asmenims nuo jy jsitraukimo j Federacijos veikla momento,

jskaitant savanorius ir laikinai deleguotus atstovus.

2. SAVOKOS
2.1. Interesy konfliktas — situacija, kai Asmens privatiis interesai (asmeniniai, finansiniai, Seimos,
draugystés, profesiniai, politiniai ar kitokie) gali daryti tiesioging ar netiesiogine jtaka jo pareigy

vykdymui Federacijoje, sprendimy priémime ar veiklos rezultatams. Tai apima tiek realius, tiek



potencialius konfliktus, kurie gali kilti dél Asmens pareigy dubliavimo kitose organizacijose ar

asmeniniy rysiy.

2.2. NusiSalinimas — Asmens savanoriskas ar priverstinis atsisakymas dalyvauti sprendimo priémime,
diskusijose, balsavime ar kitose veiksmuose, kai nustatytas ar jtariamas interesy konfliktas.
Nusisalinimas uZztikrina sprendimy objektyvuma ir yra privalomas, jei konfliktas kelia rizikg Federacijos

interesams.

2.3. Privatus interesas — Asmens, jo Seimos nario (sutuoktinio, vaiky, tévy ar broliy/sesery), artimo
asmens (pvz., partnerio versle ar artimo draugo) ar kontroliuojamos jmonés turtinis (pvz., pajamos,
nuosavyb¢) ar neturtinis (pvz., reputacija, karjeros galimybés) suinteresuotumas, galintis paveikti

Asmens sprendimus Federacijoje.

2.4. Seimos narys — Asmens sutuoktinis(i), civilinés sgjungos partneris, vaikai (jskaitant jvaikius), tévai,
seneliai, antikai, broliai, seserys ar kiti asmenys, gyvenantys bendrai ir turintys bendrus finansinius

interesus.

2.5. Etikos komisija — Federacijos sudaryta speciali komisija, atsakinga uz tvarkos vykdymo prieZiiirg,

pazeidimy tyrimg ir rekomendacijy teikima

3. INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJOS PRINCIPAI
3.1. Visi Asmenys privalo veikti sgziningai, neSaliskai, profesionaliai ir vengti situacijy, kurios gali kelti
abejoniy dél jy objektyvumo ar sukelti interesy konfliktg. Tai apima pareigg prioretizuoti Federacijos

interesus prie§ asmeninius.

3.2. Asmenys turi patys identifikuoti ir nedelsiant pranesti apie bet kokia situacijg, galincig sukelti
interesy konflikta, jskaitant potencialius konfliktus, kurie gali kilti ateityje. PraneSimas pateikiamas

raStu, nurodant konflikto esmg, galimas pasekmes ir sitilomas prevencijos priemones.

3.3. Interesy konfliktai turi buti sprendziami skaidriai, fiksuojant nusiSalinimus rastu, posédzio
protokoluose ar registre. Visos priemonés dokumentuojamos ir prieinamos Etikos komisijai bei

Vykdomajam komitetui.

3.4. NusiSalings Asmuo negali dalyvauti diskusijose, balsavime, sprendimo priémime ar net

netiesioginiame jtakoje (pvz., konsultacijose) dél klausimo, kuriame yra jo ar jo artimyjy interesas.

4. INTERESU KONFLIKTO ATVEJAI

Interesy konfliktas gali kilti, kai Asmuo:



e dalyvauja svarstant, tvirtinant ar prizidirint projektus, kuriuose jis, jo artimieji ar kontroliuojamos
jmoneés gauna tiesioging ar netiesioging finansing naudg (pvz., rémimo sutartis su Asmens $eimos
verslu);

e balsuoja ar sitlo sprendimus, susijusius su jo atstovaujamu klubu, sportininku, treneriu ar regionu
(pvz., subsidijy skirstymas savo klubui);

e dalyvauja sudarant sutartis, pirkimus ar partnerystes su jmonémis, asmenimis ar organizacijomis,
su kuriais jj sieja asmeniniai, finansiniai ar profesiniai rysiai (pvz., tiekimo sutartis su draugo
Jmone);

e turi kity interesy, galiniy paveikti sprendimy neSaliSkuma, pvz., politing veikla, kuri kertasi su

Federacijos tikslais.

5. NUSISALINIMO TVARKA

5.1. Asmuo, pastebéjes galimg interesy konflikta, nedelsdamas (ne véliau kaip per 24 valandas) apie tai
raStu informuoja Federacijos prezidenta, Vykdomajj komiteta, Etikos komisijg ar atsakingg asmenj (pvz.,

administracijos vadovg). PraneSime nurodoma konflikto priezastis, susijusios Salys ir galimos pasekmés.

5.2. Jei konfliktas nustatomas posédzio metu, Asmuo nedelsiant pareiskia nusiSalinima, kuris jraSomas

1 posédzio protokolg su detaliu apraSymu. Posédis tgsiamas be jo dalyvavimo.

5.3. Jei konfliktas susijes su vieSuoju pirkimu, sutartimi ar finansiniu projektu, pildoma standartiné
nusisalinimo deklaracija (1 priedas), kuri pateikiama per 3 darbo dienas ir pridedama prie projekto

dokumenty.

5.4. NusiSalinimo faktai saugomi konfidencialiame nusiSalinimy registre, kurj tvarko Federacijos
administracija su prieiga tik Vykdomajam komitetui ir Etikos komisijai. Registras perzitrimas kas

ketvirtj.

5.5. Jet Asmuo nesutinka su jam nurodytu nusiSalinimu, sprendima priima Federacijos Vykdomasis
komitetas per 7 darbo dienas, remdamasis Etikos komisijos rekomendacija. Asmuo turi teis¢  motyvacija

raStu.

6. ATSAKOMYBE
6.1. Asmenys, pazeide $ig tvarka (pvz., nesprende konflikto, slépg informacijg ar nepaise¢ nusisalinimo),
gali biiti traukiami atsakomybeén proporcingai pazeidimo sunkumui, jskaitant:

— 1spéjima rastu;

laiking (iki 6 ménesiy) teis¢ dalyvauti sprendimuose ar veikloje;

Salinima i$ pareigy, komiteto ar komisijos;

— netekima teisés dalyvauti Federacijos veikloje iki 2 mety;
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— pasalinimg i§ Federacijos organy ar narystés.

6.2. Sprendimus dél galimy pazeidimy nagrin¢ja Federacijos Etikos komisija (iSankstinis tyrimas per 14
dieny) arba Vykdomasis komitetas (galutinis sprendimas). Asmuo turi teis¢ j gynyba, liudytojy apklausa
ir apeliacijg  visuotini nariy susirinkima.

6.3. Pazeidimai, susij¢ su finansais, perduodami vidaus auditui ar iSoriniam tyrimui (pvz., Valstybinei

mokescCiy inspekcijai, jei jtariama korupcija).

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1.Si tvarka tvirtinama Federacijos prezidento jsakymu arba Vykdomojo komiteto sprendimu ir

jsigalioja nuo paskelbimo dienos.

7.2. Tvarka perziiirima ir atnaujinama bent kartg per dvejus metus arba kai keiciasi teises aktai (pvz.,

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas). Pakeitimai tvirtinami tuo paciu bidu.

7.3. Tvarka ir jos priedai skelbiami Federacijos vidin¢je sistemoje, tinklalapyje (www.ljtf.lt) ir

perduodami visiems Asmenims.

LJTF Vykdomasis komitetas



Priedas Nr. 1

NUSISALINIMO DEKLARACIJA

Lietuvos jégos trikovés federacija

AS, (vardas, pavarde¢), einantis (-1) pareigas,

pranesu, kad dél galimo interesy konflikto nusiSalinu nuo dalyvavimo svarstant ar priitmant sprendima:

NusiSalinimo priezastis:
0] Artimi rySiai su klausimu susijusiu asmeniu
L] Finansinis ar kitoks suinteresuotumas

0 Kita (paaiskinti):

Data: Parasas:




