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NESALISKU SKUNDU, KONFLIKTU IR KONFIDENCIALIU PRANESIMU NAGRINEJIMO

TVARKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Si tvarka nustato Lietuvos jégos trikovés federacijos (toliau — Federacija) pateikty skundy, konflikty
ir konfidencialiy praneSimy apie galimus paZeidimus priémimo, registravimo, nagrin€jimo, sprendimy
priémimo ir vykdymo principus bei procediiras. Tvarka apima visg procesg nuo praneSimo gavimo iki

galutinio sprendimo jgyvendinimo ir, jei reikia, apeliacijos galimybés.

1.2. Tvarkos tikslas — uZtikrinti, kad Federacijos veikloje kylantys gincai, skundai ar praneSimai apie
pazeidimus biity nagrinéjami neSaliSkai, objektyviai, konfidencialiai ir efektyviai, siekiant iSvengti
eskalacijos, skatinti eting kultiirg ir stiprinti pasitikéjimg Federacijos valdymu. Tai prisideda prie sporto

bendruomenés harmonijos ir ilgalaikés veiklos tvarumo.

1.3. Si tvarka taikoma visiems Federacijos nariams, valdymo organy nariams, teisé¢jams, treneriams,
sportininkams, administracijos darbuotojams ir kitiems su Federacijos veikla tiesiogiai ar netiesiogiai
susijusiems asmenims, jskaitant savanorius, rémejus ir partnerius. Ji netaikoma tik teisminiy gincy, kurie

patenka j Lietuvos sporto teisés akty ar bendrosios teisés jurisdikcijg, atvejais.

1.4. Tvarka jgyvendina Federacijos Etikos komisija (toliau — Komisija), kuri sudaroma i§ maziausiai
trijy nariy, turinciy atitinkama patirtj teisés, etikos ar sporto valdymo srityse. Jei Komisija negali veikti
dél specifiniy priezasCiy, Federacijos Vykdomasis komitetas (toliau — VK) sprendimu paskiriamas
nepriklausomas asmuo. Komisijos veikla koordinuoja Federacijos generalinis sekretorius, taciau jis

nedalyvauja sprendimy priémime.

1.5. Si tvarka atitinka Lietuvos Respublikos sporto jstatyma, Lietuvos tautinio olimpinio komiteto etikos

kodeksg ir tarptautinius standartus dé¢l skundy nagrinéjimo.

2. PAGRINDINIAI PRINCIPAI
2.1. NesaliSkumo principas — visi skundai, konfliktai ir praneSimai nagrinéjami objektyviai, remiantis
faktais ir jrodymais, o ne subjektyviais jsptidZiais. Komisijos nariai ar nagrin¢jimg atliekantys asmenys

privalo biiti nesuinteresuoti, neturéti asmeniniy ar profesiniy rysiy su skundo Salimis.

2.2. Konfidencialumo principas — skundy, konflikty ir praneSimy turinys, praneséjo tapatybe bei susije

asmenys yra konfidencialtis ir atskleidziami tik tiek, kiek bitina tyrimo tikslams. Informacijos

1



atskleidimas be sutikimo gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny
apsaugos jstatymg. ISimtys taikomos tik tada, kai tai numato teisés aktai (pvz., baudziamieji

nusikaltimai).

2.3. Skaidrumo principas — visi nagrinéjimo etapai dokumentuojami protokoluose, ataskaitose ir
sprendimuose. Galutiniy sprendimy santraukos (anonimiskos, be asmeniniy duomeny) gali buti viesai
skelbiamos Federacijos svetaingje ar metinése ataskaitose, siekiant edukuoti bendruomeng ir skatinti

prevencija. Procediiry apraSymai prieinami visiems Federacijos nariams.

2.4. Atsakomybés principas — kiekvienas Federacijos narys ar susijes asmuo privalo aktyviai
bendradarbiauti tyrimo metu, pateikti praSoma informacijg laiku ir sgZiningai, bei laikytis priimty
sprendimy. Nepagristas bendradarbiavimo vengimas gali buti laikomas paZeidimu ir uZztraukti

papildomas poveikio priemones, pvz., narystés sustabdyma.

2.5. Efektyvumo principas — procedros skirtos greitam sprendimy priémimui, vengiant nereikalingo
delsimo, ta¢iau uztikrinant visapusiska tyrimg. Prioritetas teikiamas situacijoms, kelianCioms grésme

saugai, etikai ar Federacijos reputacijai.

3. SKUNDU IR PRANESIMU TEIKIMAS

3.1. Skundus, konflikty praneSimus ar konfidencialius praneSimus apie galimus pazeidimus (pvz.,
diskriminacijg, korupcijg ar etikos normy pazeidimus) gali teikti: Federacijos nariai, sportininkai,
treneriai, teis€jai, administracijos darbuotojai ar kiti su Federacijos veikla susij¢ asmenys. Treciyjy Saliy

praneSimai priimami tik jei jie susij¢ su Federacijos veikla.

3.2. Skundas ar praneSimas gali biiti pateiktas el. pastu: jegostrikovesfederacija@gmail.com (su

galimybe anonimiskumo uZztikrinimu). Konfidencialaus pranesimo forma (1 priedas).

3.3. Skundas turi biiti pateiktas laisva forma, taciau rekomenduojama struktiiruoti: nurodyti situacijos
aprasyma, datas ir jvykius, susijusius asmenis (anonimiskai, jei reikia), pazeidimo pobudj ir, jei yra,
turimus jrodymus (dokumentus, nuotraukas, liudininky kontaktus). Nepilni praneSimai gali biiti

papildyti per 7 dienas po gavimo.

3.4. Anonimiski praneSimai priimami, taciau jie gali riboti tyrimo gylj dél nejmanomybés patikrinti

detaliy. Prane$¢jui rekomenduojama nurodyti kontakta bent konfidencialiam bendravimui.

3.5. Skundai turi biti pateikti per 90 dieny nuo pazeidimo suZinojimo, iSskyrus atvejus, kai vélavimas

pateisinamas.



4. SKUNDU IR KONFLIKTU NAGRINEJIMO TVARKA

4.1. Gavus skunda ar praneSimg, Federacijos administracija jj registruoja specialiame Zzurnale
(elektroninéje sistemoje) ir per 3 darbo dienas perduoda Komisijai, praneSdama praneséjui apie

priémimg (anonimiskai, jei praSoma).

4.2. Komisija per 5 darbo dienas jvertina praneSimo pagristuma, kompetencija ir galimg rizika. Jei
praneSimas akivaizdZziai nepagrjstas ar nekompetentingas, jis atmetamas rastu su paaiskinimu. Kitaip —

pradeda tyrima, informuodama $alis apie pradzig (iSlaikant konfidencialuma).

4.3. Tyrimo metu Komisija gali:

— Koviesti susijusius asmenis ] apklausas (rastu ar nuotoliniu biidu, su 5 dieny jspé&jimu);
— Rengti jrodymus: dokumentus, liudijimus, ekspertines iSvadas;

— Konsultuotis su iSoriniais ekspertais (pvz., teisininkais), jei reikia;

— Taikyti laikingsias priemones (pvz., veiklos sustabdymg), jei yra akivaizdi rizika.

4.4, Tyrimas atlieckamas per 30 kalendoriniy dieny nuo pradzios, iSskyrus sudétingus atvejus (pvz.,
tarptautiniai konfliktai), kai terminas pratgsiamas dar 30 dieny su motyvacija ir Saliy informavimu.

Proceso eiga stebima vidiniuose protokoluose.

4.5. Priimtas sprendimas pateikiamas raStu skundo autoriui (jei Zinomas), atsakovui ir susijusiems

asmenims per 5 darbo dienas po tyrimo pabaigos, su galimybe apeliacijos per 10 dieny.

5. NESALISKUMO UZTIKRINIMAS

5.1. Prie§ tyrimo pradzig Komisijos nariai privalo deklaruoti galimus interesy konfliktus (pvz.,
giminyste, finansinius rysius), remdamiesi Federacijos Interesy konflikty prevencijos tvarka. Konflikto

atveju narys nusisalina rastu, o tai fiksuojama protokole.

5.2. Jei visai Komisijai kyla interesy konfliktas, VK per 5 dienas paskiria nepriklausoma eksperta (pvz.,
1§ Lietuvos etikos ir drausmés komisijos) arba darbo grupe i$ trijy neutraliy asmeny. Tokios grupés

darbas reguliuojamas $ia tvarka.

5.3. Sprendimai priimami balsy dauguma (maZziausiai 2/3 dalyvaujanciy), uztikrinant, kad dalyvauty tik

nesaliski asmenys. Balsavimas slaptas, jei yra jautri informacija.
5.4. NesaliSkuma tikrina VK kasmetinio audito metu, jskaitant ataskaitas apie nusiSalinimo atvejus.

6. KONFIDENCIALIU PRANESIMU TVARKA

6.1. Praneséjas turi teise pateikti informacijg visiSkai anonimiskai, nurodydamas tik faktus be asmeniniy

duomeny. Anonimiski praneSimai nagrin¢jami prioritetiskai, jei jie rodo sisteminius pazeidimus.



6.2. Jei pranes$éjo tapatybé zinoma, ji saugoma konfidencialiai ir atskleidziama tik su jo raSytiniu

sutikimu, i$skyrus jstatymo numatytus atvejus (pvz., privalomas praneSimas apie nusikaltimus).

6.3. Federacija jsipareigoja apsaugoti praneséja nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy (pvz., atleidimo,
diskriminacijos), iskaitant teising pagalba jei reikia. Pazeidimai Sio principo uztraukia drausming
atsakomybe.

6.4. Visi gauti konfidenciallis praneSimai saugomi saugioje vietoje ir prieinami tik Komisijai bei VK

nariams su specialiu leidimu. Po 5 mety jie anonimizuojami ir perkeliami j archyva.

6.5. Praneséjams teikiama psichologiné parama ar konsultacijos, jei praneSimas susij¢s su traumomis.

7. SPRENDIMO PRIEMIMAS IR INFORMAVIMAS

7.1. Po tyrimo Komisija priima motyvuotg sprendima, kuris gali buti:

— Pripazinti skundg pagrjstu ir siiilyti poveikio priemones (jspéjimas, narystés sustabdymas,
diskvalifikacija iki 2 mety, perdavimas teisésaugai).

— PripaZinti nepagrjstu ir uzdaryti byla.

— Perduoti klausimg VK sprendimams ar iSoriniam organui.

7.2. Sprendimo santrauka (be asmeniniy duomeny, pvz., "Pazeidimas etikos kodekso, taikyta laikina
diskvalifikacija") skelbiama Federacijos svetaingje per 10 dieny, jei tai nepriestarauja konfidencialumui

ir vieSajam interesui.

7.3. Salys informuojamos rastu, su galimybe apeliacijos VK per 10 dieny. Apeliacija nagrin¢jama per

20 dieny, sprendimas galutinis.

7.4. Sprendimy vykdymas stebimas Komisijos, su ataskaitomis VK kas ketvirtj.

8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8.1. Si tvarka tvirtinama Federacijos prezidento arba VK sprendimu ir jsigalioja nuo paskelbimo dienos.

8.2. Tvarka perzitrima ir atnaujinama kas dvejus metus arba kai keiciasi teisés aktai, Federacijos veiklos

organizavimas ar tarptautiniai standartai. Pakeitimai patvirtinami tuo paciu bidu.

8.3. Tvarka skelbiama Federacijos svetainéje (www.ljtf.1t), metinése ataskaitose ir pateikiama visiems

Federacijos nariams per narystés sutartis ar seminarus.

8.4. Sios tvarkos pazeidimai utraukia drausmine atsakomybe pagal Federacijos statuta.

LJTF Vykdomasis komitetas



Priedas Nr. 1

KONFIDENCIALAUS PRANESIMO FORMA

Lietuvos jégos trikovés federacija

Pateikimo data:

1. Aprasykite jvykj ar situacija, kuri, Jisy nuomone, pazeidZia Federacijos principus ar teisé€s aktus:

2. Jei norite, galite nurodyti savo kontaktinius duomenis (nebiitina):

Vardas, pavardé:

El. pastas / tel. nr.:

3. Ar norétumeéte gauti informacijg apie tyrimo eiga?
L] Taip [ Ne

ParaSas (jei ne anoniminis):




