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VIDAUS TVARKOS TAISYKLES
DEL LYGIU GALIMYBIU IR DISKRIMINACIJOS PREVENCIJOS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Lietuvos jégos trikovés federacija (toliau — Federacija), kaip nevyriausybiné sporto organizacija,
siekdama uZtikrinti pagarbia, saugig ir lygiavercig aplinkg visiems sportininkams, treneriams, teis¢jams,
darbuotojams, savanoriams, renginiy dalyviams ir kitiems Federacijos veikloje dalyvaujantiems
asmenims, patvirtina Sias Lygiy galimybiy ir diskriminacijos prevencijos taisykles (toliau — Taisykles).
Sios Taisyklés yra neatskiriama Federacijos vidaus tvarkos dalis ir taikomos visose Federacijos veiklose,

jskaitant treniruotes, varzybas, seminarus, posédzius ir kitus renginius.

1.2. Taisykliy tikslas — nustatyti aiSkius Federacijos veiklos principus, prevencines, reagavimo ir
pagalbos priemones, skirtas diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, zeminancio
elgesio ir bet kokiy neetiniy veiksmy prevencijai, Salinimui bei netoleravimui. Taip pat siekiama skatinti
jtraukia kulttira, kurioje kiekvienas asmuo jaustysi vertinamas ir galéty pilnai realizuoti savo potencialg

sporto srityje.

1.3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos baudziamuoju kodeksu (ypac straipsniais, reglamentuojanciais diskriminacijg ir
priekabiavimg), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Tarptautine darbo
organizacijos konvencijomis (pvz., Nr. 100 dé¢l lygaus atlyginimo uz lygia vert¢ atliekama darbg) bei
kitais galiojanciais teisés aktais. Federacija taip pat remiasi tarptautiniais standartais, tokiais kaip
Tarptautinio olimpinio komiteto (TOK) chartija ir Europos sporto konvencija, sickdama atitikti globalius

etikos principus sporte.

1.4. Taisyklés taikomos visiems Federacijos veikloje dalyvaujantiems asmenims, nepriklausomai nuo jy
teisinio statuso (darbuotojai, nariai, lankytojai, partneriai), amziaus, lyties ar kitokiy asmeniniy savybiy.
Jos apima tiek tiesioginius Federacijos narius, tiek tuos, kurie dalyvauja per partnerines organizacijas ar
renginiuose. PaZeidimai gali biiti tiriami net ir po asmens pasitraukimo i§ Federacijos veiklos, jei jie

ivyko dalyvaujant joje.



1.5. Sios Taisyklés yra viesai prieinamos Federacijos svetaingje ir dalinamos visiems naujiems nariams

bei dalyviams rastu ar elektroniniu budu.

2. SAVOKOS

2.1. Diskriminacija — bet koks tiesioginis ar netiesioginis asmens teisiy ar galimybiy ribojimas,
trukdymas ar iSskyrimas dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy, amziaus, seksualinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar kity pozymiy,
nurodyty Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme (pvz., Seimyninés padéties, sveikatos buklés).
PavyzdZiui, sportininko atranka, pagrjsta tik lytimi, o ne objektyviais rezultatais, laikoma tiesiogine
diskriminacija.

2.2. Priekabiavimas — nepageidaujamas, kartotinis ar vienkartinis elgesys fizine, Zodine ar neverbaline
forma (pvz., gestai, zvilgsniai, socialiniy tinkly komentarai), sukuriantis Zmogy Zeminancia, priesiska,
1ZzeidZianCig ar bauginancig aplinkg. Tai apima patycias, juokelius ar izoliacija, kuri trukdo asmens

dalyvavimui Federacijos veikloje.

2.3. Seksualinis priekabiavimas — bet koks nepageidaujamas seksualinio pobiidZio elgesys (pvz.,
nepageidaujami prisilietimai, seksualiniai komentarai, siiilymai ar vaizdiné medziaga), galintis sukelti
pazeminima, jzeidima, baime ar priesiska aplinka. Si savoka apima tiek fizinj kontakta, tiek virtualy

elges], pvz., nepageidaujamus asmeninius pranesimus.

2.4. Nurodymas diskriminuoti — elgesys, kuriuo jsakoma, skatinama ar remiama kito asmens

diskriminavimas (pvz., vadovo nurodymas neskirti pareigy dé¢l amziaus).

2.5. Lygiy galimybiy politika — Federacijos vidaus veiklos principai ir nustatytos praktikos,
uztikrinancios visy asmeny lygias teises, galimybes ir prieigg prie iStekliy Federacijos veikloje, jskaitant

sprendimy priémima, iStekliy paskirstyma ir karjeros augimg.

2.6. Konfidencialumas — informacijos apsauga nuo neteisé¢to atskleidimo, uZtikrinanti sauguma

pranes¢jui ir tiriamam asmeniui.

2.7. Mediacija — savanoriSskas, konfidencialus procesas, skirtas konfliktui spresti su neutralaus

mediatoriaus pagalba.

3. FEDERACIJOS PRINCIPAI IR ISIPAREIGOJIMAI

3.1. Federacija netoleruoja jokios diskriminacijos, priekabiavimo, Zeminancio elgesio ar kitokio neetinio
elgesio bet kurio asmens atzvilgiu, nepriklausomai nuo pazeidéjo statuso. Tokie veiksmai laikomi rimtu

pazeidimu Federacijos etikos kodekso.



3.2. Federacija uztikrina, kad visi sprendimai, susij¢ su sportininky atranka, teis¢jy skyrimu, treneriy
veikla, varzyby organizavimu, personalo priémimu ar premijavimu, bity priimami vadovaujantis
skaidrumu, objektyvumu ir lygiomis galimybémis. Pavyzdziui, atrankos kriterijai turi buti aiskiai

paskelbti ir pagristi rezultatais, o ne subjektyviais ispudziais.

3.3. Federacija jsipareigoja uztikrinti saugia, pagarbig ir psichologiskai saugia aplinka visy renginiy,
treniruocCiy, posédziy ir organizacinés veiklos metu. Tai apima prieigg prie prieinamy patalpy negalig
turintiems asmenims, lyting jvairove atsizvelgiancias persirengimo zonas ir psichologinés pagalbos

paslaugas.

3.4. Federacija bendradarbiauja su iSorinémis institucijomis, tokiais kaip Lygiy galimybiy kontrolieriaus

tarnyba, jei paZeidimai vir$ija vidines galimybes.

4. DISKRIMINACIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

4.1. Prevencinés priemonés
4.1.1. Federacija organizuoja periodinius lygiy galimybiy ir etikos mokymus treneriams,
teis¢jams, darbuotojams ir savanoriams bent karta per metus, jtraukdama interaktyvias sesijas,
atvejy analize ir sertifikavimg. Mokymai apima diskriminacijos atpazinimg, prevencijg ir

reagavima.

4.1.2. Federacija uztikrina, kad nauji Federacijos nariai ir dalyviai supazindinami su Siomis
Taisyklémis per jzanginj susitikimg, elektroninj kursg ar pasiraS§yma patvirtinimo apie

supazindinima.

4.1.3. Federacija skatina atvirg komunikacijg ir informavimg apie lygiy galimybiy principus per

socialinius tinklus, naujienlaiSkius, plakatus renginiuose ir integruotus praneSimus treniruo¢iy metu.

4.1.4. Federacijos oficialiis renginiai organizuojami taip, kad biity sudarytos lygios galimybés
dalyvauti visiems asmenims: pvz., lankstis tvarkarasc¢iai Seimoms ir prieiga prie vaizdo transliacijy

toli gyvenantiems nariams.
4.2. Reagavimo priemonés

4.2.1. Federacijoje paskiriamas lygiy galimybiy koordinatorius (arba komitetas), atsakingas uz
praneSimy apie pazeidimus priémima, procediiry koordinavimg ir iSorés eksperty jtraukima.

Koordinatoriaus kontaktai skelbiami viesai.

4.2.2. Bet kuris asmuo gali pateikti  praneSimg raStu, elektroniniu  pastu

(jegostrikovesfedercija@gmail.com).
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4.2.3. Gavus pranesima, jis turi buiti uzregistruotas ne véliau kaip per 3 darbo dienas, o pranes¢jas

informuotas apie priémima.

4.2.4. Tyrimas turi biti atliktas per 20 darbo dieny, iSskyrus atvejus, kai biitina pratgsti terming
(pvz., dél liudininky paieskos), apie kurj praneSama rastu. Tyrimas apima interviu, jrodymy rinkimg

ir ekspertizg.

4.2.5. Tyrimo metu uztikrinamas neSaliSkumas (iSorinis tyr¢jas, jei reikia), konfidencialumas ir

asmens teisiy apsauga. Tyrimo rezultatai dokumentuojami ataskaitoje.
4.3. Pagalbos priemonés

4.3.1. Asmenims, patyrusiems diskriminacijg ar priekabiavimg, Federacija uZtikrina galimybe

gauti nemokama konsultacijg su psichologu ar teisininku per 48 valandas nuo praneSimo.

4.3.2. Esant poreikiui, Federacija gali paskirti mediacijg konflikto sprendimui su sertifikuotu

mediatoriumi, siekiant taikaus susitarimo.

4.3.3. Federacija imasi priemoniy atkurti saugig aplinka, jei pazeidimas patvirtinamas: pvz.,

perkélimas j kita grupe, papildomi mokymai ar kompensacija.
4.4. Atsakomybé

4.4.1. Taisykliy pazeidimai gali lemti drausmines, etikos ar kitokias atsakomybés priemones,
jskaitant jsp¢jima, laiking nusalinimg, Salinimg i§ Federacijos veiklos ar teisminj persekiojima.

Sprendimas priimamas proporcingai pazeidimo sunkumui.

4.4.2. Vadovai privalo imtis neatidéliotiny priemoniy, pasteb¢je galimus pazeidimus: pvz.,

sustabdyti veiklg ir pranesti koordinatoriaus.

4.4.3. Visi Federacijos nariai privalo laikytis §iy Taisykliy ir bendradarbiauti atliekant tyrimus;

atsisakymas bendradarbiauti laikomas papildomu pazeidimu.

4.4.4. Atsakingi asmenys (pvz., vykdomojo komiteto nariai) kasmet ataskaituoja apie Taisykliy

igyvendinima.

5. PRANESIMU IR SKUNDU TEIKIMO TVARKA
5.1. PraneSimas apie galima pazeidima gali biiti pateikiamas el. pastu:

jegostrikovesfederacija@gmail.com

5.2. Pranesime rekomenduojama nurodyti faktus, data, vieta, galimus liudininkus, pazeidé¢jo duomenis

(jei zinomi) ir poveikj aukai. Ta¢iau praneSimas priimamas net ir be visy detaliy.
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5.3. Pranesimas nagriné¢jamas vadovaujantis neSaliSkumo, konfidencialumo ir pagarbos Zmogaus

orumui principais. Jei praneSimas akivaizdziai nepagristas, jis atmetamas su paaiskinimu per 5 dienas.

5.4. Asmeniui, pateikusiam praneSimg saziningai, negali buti taikomos jokios neigiamos pasekmés

(pvz., atleidimas ar diskvalifikacija); prieSingas elgesys laikomas atpildu ir baudziamas.

5.5. Praneséjai skatinami naudotis iSorinémis linijomis, pvz., Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba,

jei abejoja vidine procediira.

6. KONFIDENCIALUMAS

6.1. Visi tyrimo dokumentai tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu ir Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR), uztikrinant duomeny
minimizavima ir sauguma.

6.2. Informacija apie tyrimg teikiama tik tiek, kiek biitina procedurai atlikti, jtraukiant tik susijusius
asmenis (pvz., koordinatorius, tyréjai).

6.3. Duomenys apie pranes¢ja neatskleidziami tretiesiems asmenims be teisinio pagrindo (pvz., teismo

sprendimo). PaZeidus konfidencialuma, taikomos sankcijos.

6.4. Tyrimo pabaigoje dokumentai saugomi 5 metus, po to anonimizuojami ar sunaikinami.

7. TAISYKLIU PRIEZIURA IR ATNAUJINIMAS

v —

sudarytas i§ vykdomojo komiteto nariy, eksperty ir atstovy.

7.2. Taisyklés perziiirimos ne reciau kaip kas dvejus metus arba pasikeitus teisés aktams, visuomeneés

lukesCiams ar vidiniams auditams. Perzitiros metu atsizvelgiama j nariy atsiliepimus.

7.3. Federacijos nariai informuojami apie bet kokius pakeitimus per elektroninj pasta, svetaine¢ ir

posédzius. Nauja versija isigalioja po 30 dieny nuo paskelbimo.

LJTF Vykdomasis komitetas



